
  

 
 

   
 

Förslag till verksamhetsplan 2025-2027 

 

Verksamhetsidé 

Vi erbjuder mötesplatser där barn och unga människor kan utvecklas till sin fulla potential. Vi 

utgår ifrån en helhetssyn på människan och möter barn och unga människors aktuella 

behov. 

Uppdraget  

Vårt uppdrag är i grunden detsamma som för hela vår rörelse. Det innebär att vi ska jobba i 

enlighet med KFUM Sveriges uppdrag, såsom beskrivs i bland annat stadgar samt idé- och 

värdegrund. KFUM är en feministisk, partipolitiskt obunden och religiöst oberoende 

ungdoms- och kvinnorättsorganisation som skapar möjligheter för barn och unga att 

utvecklas till sin fulla potential. Vi är en del av världens största och äldsta ungdoms- och 

kvinnorättsorganisation, YMCA och YWCA som finns i 130 länder och engagerar över 70 

miljoner människor. Genom vår scoutverksamhet är vi också en del av WAGGGS och 

WOSM. 

 

Vår triangel symboliserar utvecklingen av kropp, själ och ande. Vi välkomnar alla i vår 

gemenskap och vi betonar speciellt vikten av unga människors inflytande. 
 

Bromma KFUMs upptagningsområde är Stockholms västerort, vilket inkluderar Bromma, 

Hässelby-Vällingby, Spånga-Tensta samt Rinkeby-Kista, men vi välkomnar naturligtvis de 

från andra geografiska områden om de vill engagera sig. Vi arbetar för att föreningen ska nå 

barn och unga med mångfald sett till personliga erfarenheter, socioekonomisk bakgrund och 

geografiskt område. 

Vi vill: 

• Skapa meningsfulla mötesplatser där unga människor utvecklas  

• Genom vår verksamhet inspirera till respekt och engagemang  

• Stimulera till personligt ansvarstagande i samhället  

• Verka för gemenskap och för samverkan mellan människor och olika trosåskådningar  

• Verka för samarbete och gemenskap i ett mångkulturellt samhälle, baserat på 

övertygelsen om människors lika värde  

• Verka för solidaritet och rättvisa  

• Genom vår verksamhet främja en hälsosam livsstil fri från missbruk  

• Ta aktivt ansvar för kommande generationers livsvillkor 

Förhållningssätt och värdegrund  

Vi brinner för att skapa möjlighet för barn och unga att utvecklas till trygga och modiga 

människor, som både värdesätter sig själva och bryr sig om andra. Det gör vi genom att ha 

en helhetssyn på människan utifrån Body, Mind och Spirit. För vi tror att alla människor har 

behov av fysisk aktivitet, ökad kunskap och tid för reflektion för att utvecklas och må bra.    
 

Utifrån det skapar vi mötesplatser och aktiviteter som möter barn och ungas aktuella behov, 

där de kan stärkas i sig själva och utvecklas till sin fulla potential. Det handlar om att sätta 

barn och unga i centrum, att låta dem ta plats och få utlopp för sina intressen och viljor. Det 

handlar om att ta sig tid att lyssna och uppmärksamma, att engagera och entusiasmera. 



  

 
 

   
 

Genom att göra det får vi så väldigt mycket tillbaka. Unga människor som tar hänsyn och 

visar respekt, som tar ställning och bryr sig om andra, sin omvärld och sig själva. För 

människor, även unga, som mår bra och trivs har förmågan att få andra människor att må 

bra och trivas. Det viktiga är egentligen inte vilka aktiviteter vi gör, utan hur och varför. Därför 

kan man hitta alla tänkbara olika aktiviteter hos oss inom Bromma KFUM.   
 

Grundläggande inom KFUM är principen om alla människors lika värde. Bromma KFUM 

eftersträvar att detta får större genomslagskraft i praktiken i vårt samhälle och i resten av 

världen. KFUM verkar för internationell solidaritet och rättvisa, internationellt såväl som lokalt 

i vårt närområde. Vi vill förändra ojämlika strukturer och värna om oprivilegierade grupper 

både i vårt land och i andra länder. Detta visar sig genom tydliga ställningstaganden av oss 

som organisation och av enskilda medlemmar, till förmån för i samhället orättfärdigt 

behandlade grupper och enskilda individer.  

Visionen i KFUM är att unga skapar ett samhälle som präglas av gemenskap i mångfald, 

som bygger på unga människors behov och åsikter samt präglas av social rättvisa och 

jämställdhet.  

Till Bromma KFUM är alla välkomna och värdefulla. 
 

Fokusområden  

Vi har organiserat vår verksamhetsplan i ett antal fokusområden. Under varje fokusområde 

finns sedan inriktningsmål kopplade till respektive fokusområde men en kortare 

bakgrundsbeskrivning om varför just de här fokusområdena är viktiga. 

1. Vi vill öka antalet aktiva medlemmar. Ledare, deltagare, förtroendevalda och föräldrar 

ska känna delaktighet och ägandeskap för föreningen som helhet, vilket kan visa sig i 

ett brett engagemang i föreningens arbete och verksamhet. 

2. Ledarfokus. Vi vill skapa förutsättningar för våra ledare att utvecklas som ledare och 

samhällsmedborgare samt ta del av KFUM rörelsens möjligheter 

3. Vi vill förstärka vår finansiering och jobba mot att få en hållbar ekonomi med 

långsiktiga projektmedel samt utveckla våra fastigheter och lokaler för att gynna vårt 

ändamål. 

4. Vi vill vidareutveckla våra verksamheter för att ge fler barn och unga möjligheten att 

bli en del av Bromma KFUMs gemenskap, detta genom att vara öppna för nya 

aktiviteter och utveckla lägerverksamheten. 

 

Inriktningsmål  

1. Öka engagemanget i föreningen 
Precis som alla ideella föreningar är engagemanget från medlemmar och ideella grunden för 

vår förening. Genom att bjuda in fler målgrupper och personer med koppling till föreningen 

att engagera sig på olika sätt kan vi bli starkare som förening och fler känner ägandeskap 

och ansvar. Ett exempel är föräldrarna till våra deltagare. Ett viktigt sätt att engagera sig är 

som ledare men vi vill även möjliggöra till engagemang inom fler områden och på fler sätt, 

så att fler kan hitta ett engagemang som passar dem och bidrar till föreningen. Genom att 

Bromma KFUM bibehåller engagerade i föreningen kan vi säkerställa en god kvalitet på 

verksamheten för barn och unga. 



  

 
 

   
 

A) Skapa förutsättningar för hur deltagare, ledare, förtroendevalda, föräldrar och andra 

medlemmar kan utveckla och bibehålla sitt engagemang i föreningen med en 

mångfald av olika typer av uppdrag och möjligheter till engagemang. 

B) Ta fram en strategi hur vi kan engagera inte bara deltagare utan även deras hela 

familjer i vår förening.  
C) Vi fortsätter arbetet med att skapa förutsättningar för unga ledare (15-22 år) att 

långsiktigt utvecklas till sin fulla potential inom föreningen. 

D) Fortsätta utveckla vårt samarbete inom Järvaområdet för att nå fler deltagare och 

ledare som kan få möjlighet att engagera sig i föreningen. 
 

2. Ledarfokus 

Ledarengagemanget är centralt i vår förening. Unga ledare är kärnan i Bromma KFUMs 

verksamhet. Därför är ledarutveckling en del av vår kärnverksamhet. Unga är inte bara 

möjliga ledare i framtiden utan de är ledare här och nu. 

A. Ta fram en strategi för hur vi kan engagera och utveckla ledare under hela 

verksamhetsåret.  

B. Erbjuda unga ledare inom Bromma KFUM de möjligheter som finns inom YMCA och 

YWCA genom att vara aktiva på de nationella och internationella mötesplatser som 

KFUM erbjuder. 

C. KFUM ska vara en förebild i samhället kring att stärka unga människor i att våga 

söka och stå upp för sin egen och andras rätt att uttrycka sin identitet. Makt att 

påverka sitt liv och omvärld ska inte begränsas av destruktiva normer och 

diskriminering. 

D. Unga ska få möjligheten att utvecklas till sin fulla potential i vår förening med hjälp av 

nya utmaningar och inspiration från andra medlemmar. 

 

3. Ekonomi och fastigheter  

Likt de flesta ideella föreningar är det för oss en utmaning att ha en stabil och långsiktig 

finansiering. Bromma KFUM har flera olika lokaler och fastigheter som vi äger, arrenderar 

och driver. Dessa är en grundläggande förutsättning för vår förmåga och möjlighet att 

bedriva verksamhet nu och i framtiden. Det finns också stora möjligheter i att utveckla dessa 

platser för vår och andra föreningars barn-och ungdomsverksamhet.  

A) Skapa förutsättningar för en långsiktigt hållbar finansiering och en stabil ekonomi. 

B) Se över möjligheten för andra finansieringskällor t.ex. genom sponsring. 

C) Arbeta med att renovera och utveckla våra lokaler och fastigheter: KFUM-hallen i 

Alvik samt scoutstugorna och lägerplatsen på Lovö, så att de kan användas på bästa 

sätt i vår verksamhet. 

D) Ha ett tätt samarbete med Kärsögården på styrelse- och kanslinivå för att kunna 

utveckla och säkerställa verksamhet och ägandeskapet av arrendet och väg 10474. 

E) Hitta fler fleråriga projektmedel. 

 

4. Utveckla verksamheten 

Sommarläger är Bromma KFUMs populäraste verksamhet med högt engagemang både sett 

till deltagare och ledare. Vilket gör att det finns underlag att växa och utveckla 



  

 
 

   
 

lägerverksamheten. Sommarläger är även det verksamhetsområde där vi har lättast att nå 

en större mångfald av deltagare och ledare av många olika anledningar, och vi ser att det 

finns ett behov och intresse av den typen av verksamhet brett i västerort. Vi har stor 

möjlighet att utveckla den verksamheten då vi har våra egna lägergårdar på Kärsögården 

och Lovö. Vi vill göra Kärsögården till hela Västerorts sommarställe.   

A) Att erbjuda lägerverksamhet under fler veckor på skolloven, exempelvis genom att 

erbjuda läger även på sport-, påsk- och höstlov.  

B) Att bibehålla åldersspannet på deltagare under lägerverksamheten och därigenom 

kunna erbjuda barn och unga möjligheten att få uppleva läger.  

C) Att se över utbudet av läger och komplettera med nya inriktningar och nya koncept 

av läger t.ex. helgläger, familjeläger mm. 

 

Verksamheter 

Inom föreningen bedrivs det mängder med verksamhet som alla handlar om att förverkliga 

vår verksamhetsidé. Att utveckla unga människor till deras fulla potential. Styrkan i vår 

förening har varit och är att kunna lyssna på efterfrågan av unga medlemmar och utveckla 

och anpassa aktiviteter. Det är detta som tydliggör och exemplifierar att vad vi gör inte är det 

viktiga utan hur vi gör det. Verksamheter så som scouting, parkour, innebandy, lek och skoj 

har varit och är viktiga för oss, men vi vill med det inte begränsa oss till vissa specifika 

verksamheter utan det kan variera över tid.  


