BROMMA

Forslag till verksamhetsplan 2025-2027

Verksamhetsidé

Vi erbjuder moétesplatser dar barn och unga manniskor kan utvecklas till sin fulla potential. Vi
utgar ifran en helhetssyn pa manniskan och méter barn och unga manniskors aktuella
behov.

Uppdraget

Vart uppdrag ar i grunden detsamma som for hela var rorelse. Det innebar att vi ska jobba i
enlighet med KFUM Sveriges uppdrag, sdsom beskrivs i bland annat stadgar samt idé- och
vardegrund. KFUM ar en feministisk, partipolitiskt obunden och religiést oberoende
ungdoms- och kvinnorattsorganisation som skapar méjligheter for barn och unga att
utvecklas till sin fulla potential. Vi &r en del av varldens stdrsta och aldsta ungdoms- och
kvinnorattsorganisation, YMCA och YWCA som finns i 130 lander och engagerar éver 70
miljoner manniskor. Genom var scoutverksamhet ar vi ocksa en del av WAGGGS och
WOSM.

Var triangel symboliserar utvecklingen av kropp, sjal och ande. Vi valkomnar alla i var
gemenskap och vi betonar speciellt vikten av unga manniskors inflytande.

Bromma KFUMs upptagningsomrade ar Stockholms vasterort, vilket inkluderar Bromma,
Hasselby-Vallingby, Spanga-Tensta samt Rinkeby-Kista, men vi valkomnar naturligtvis de
fran andra geografiska omraden om de vill engagera sig. Vi arbetar for att foreningen ska na
barn och unga med mangfald sett till personliga erfarenheter, socioekonomisk bakgrund och
geografiskt omrade.

Vi vill:

e Skapa meningsfulla moétesplatser dar unga manniskor utvecklas

e Genom var verksamhet inspirera till respekt och engagemang

e Stimulera till personligt ansvarstagande i samhallet

e Verka for gemenskap och fér samverkan mellan manniskor och olika trosaskadningar

e Verka for samarbete och gemenskap i ett mangkulturellt samhalle, baserat pa
Overtygelsen om manniskors lika varde

e Verka for solidaritet och rattvisa

e Genom var verksamhet framja en halsosam livsstil fri fran missbruk

e Ta aktivt ansvar fér kommande generationers livsvillkor

Forhallningssatt och vardegrund

Vi brinner for att skapa mdjlighet fér barn och unga att utvecklas till trygga och modiga
manniskor, som bade vardesatter sig sjalva och bryr sig om andra. Det gor vi genom att ha
en helhetssyn pa manniskan utifran Body, Mind och Spirit. For vi tror att alla manniskor har
behov av fysisk aktivitet, 6kad kunskap och tid for reflektion for att utvecklas och ma bra.

Utifran det skapar vi motesplatser och aktiviteter som maéter barn och ungas aktuella behov,
dar de kan starkas i sig sjalva och utvecklas till sin fulla potential. Det handlar om att satta
barn och unga i centrum, att Iata dem ta plats och fa utlopp for sina intressen och viljor. Det
handlar om att ta sig tid att lyssna och uppmarksamma, att engagera och entusiasmera.



BROMMA

Genom att gora det far vi sa valdigt mycket tillbaka. Unga manniskor som tar hansyn och
visar respekt, som tar stallning och bryr sig om andra, sin omvarld och sig sjalva. For
manniskor, aven unga, som mar bra och trivs har formagan att fa andra manniskor att ma
bra och trivas. Det viktiga ar egentligen inte vilka aktiviteter vi goér, utan hur och varfér. Darfoér
kan man hitta alla tdnkbara olika aktiviteter hos oss inom Bromma KFUM.

Grundlaggande inom KFUM ar principen om alla manniskors lika varde. Bromma KFUM
efterstravar att detta far stérre genomslagskraft i praktiken i vart samhalle och i resten av
varlden. KFUM verkar for internationell solidaritet och rattvisa, internationellt saval som lokalt
i vart naromrade. Vi vill forandra ojamlika strukturer och varna om oprivilegierade grupper
bade i vart land och i andra lander. Detta visar sig genom tydliga staliningstaganden av oss
som organisation och av enskilda medlemmar, till férman for i samhallet orattfardigt
behandlade grupper och enskilda individer.

Visionen i KFUM ar att unga skapar ett samhalle som praglas av gemenskap i mangfald,
som bygger pa unga manniskors behov och asikter samt praglas av social rattvisa och
jamstalldhet.

Till Bromma KFUM ar alla valkomna och vardefulla.

Fokusomraden

Vi har organiserat var verksamhetsplan i ett antal fokusomraden. Under varje fokusomrade
finns sedan inriktningsmal kopplade till respektive fokusomrade men en kortare
bakgrundsbeskrivning om varfér just de har fokusomradena ar viktiga.

1. Vivill 6ka antalet aktiva medlemmar. Ledare, deltagare, fértroendevalda och féraldrar
ska kanna delaktighet och dgandeskap for foreningen som helhet, vilket kan visa sig i
ett brett engagemang i foreningens arbete och verksamhet.

2. Ledarfokus. Vi vill skapa forutsattningar for vara ledare att utvecklas som ledare och
samhallsmedborgare samt ta del av KFUM rérelsens mdjligheter

3. Vivill forstarka var finansiering och jobba mot att fa en hallbar ekonomi med
langsiktiga projektmedel samt utveckla vara fastigheter och lokaler fér att gynna vart
andamal.

4. Vivill vidareutveckla vara verksamheter for att ge fler barn och unga méjligheten att
bli en del av Bromma KFUMs gemenskap, detta genom att vara dppna for nya
aktiviteter och utveckla lagerverksamheten.

Inriktningsmal

1. Oka engagemanget i foreningen

Precis som alla ideella féreningar ar engagemanget fran medlemmar och ideella grunden for
var férening. Genom att bjuda in fler malgrupper och personer med koppling till féreningen
att engagera sig pa olika satt kan vi bli starkare som férening och fler kdnner agandeskap
och ansvar. Ett exempel ar féraldrarna till vara deltagare. Ett viktigt satt att engagera sig ar
som ledare men vi vill &ven mojliggodra till engagemang inom fler omraden och pa fler satt,
sa att fler kan hitta ett engagemang som passar dem och bidrar till féreningen. Genom att
Bromma KFUM bibehaller engagerade i féreningen kan vi sékerstalla en god kvalitet pa
verksamheten fér barn och unga.
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A) Skapa forutsattningar fér hur deltagare, ledare, fortroendevalda, foraldrar och andra
medlemmar kan utveckla och bibehalla sitt engagemang i féreningen med en
mangfald av olika typer av uppdrag och mdjligheter till engagemang.

B) Ta fram en strategi hur vi kan engagera inte bara deltagare utan aven deras hela
familjer i var forening.

C) Vi fortsatter arbetet med att skapa forutsattningar for unga ledare (15-22 ar) att
langsiktigt utvecklas till sin fulla potential inom féreningen.

D) Fortsatta utveckla vart samarbete inom Jarvaomradet for att na fler deltagare och
ledare som kan fa mgjlighet att engagera sig i féreningen.

2. Ledarfokus

Ledarengagemanget ar centralt i var forening. Unga ledare ar kdrnan i Bromma KFUMs
verksamhet. Darfor ar ledarutveckling en del av var karnverksamhet. Unga ar inte bara
mojliga ledare i framtiden utan de ar ledare har och nu.

A. Ta fram en strategi for hur vi kan engagera och utveckla ledare under hela
verksamhetsaret.

B. Erbjuda unga ledare inom Bromma KFUM de mdjligheter som finns inom YMCA och
YWCA genom att vara aktiva pa de nationella och internationella métesplatser som
KFUM erbjuder.

C. KFUM ska vara en forebild i samhallet kring att starka unga manniskor i att vaga
sOka och sta upp for sin egen och andras ratt att uttrycka sin identitet. Makt att
paverka sitt liv och omvarld ska inte begransas av destruktiva normer och
diskriminering.

D. Unga ska fa mojligheten att utvecklas till sin fulla potential i var forening med hjalp av
nya utmaningar och inspiration fran andra medlemmar.

3. Ekonomi och fastigheter

Likt de flesta ideella foéreningar ar det for oss en utmaning att ha en stabil och langsiktig
finansiering. Bromma KFUM har flera olika lokaler och fastigheter som vi ager, arrenderar
och driver. Dessa ar en grundlaggande forutsattning for var férmaga och mdjlighet att
bedriva verksamhet nu och i framtiden. Det finns ocksa stora méjligheter i att utveckla dessa
platser for var och andra féreningars barn-och ungdomsverksamhet.

A) Skapa forutsattningar for en langsiktigt hallbar finansiering och en stabil ekonomi.

B) Se dver mdjligheten for andra finansieringskallor t.ex. genom sponsring.

C) Arbeta med att renovera och utveckla vara lokaler och fastigheter: KFUM-hallen i
Alvik samt scoutstugorna och lagerplatsen pa Lovo, sa att de kan anvandas pa basta
satt i var verksamhet.

D) Ha ett tatt samarbete med Karségarden pa styrelse- och kansliniva for att kunna
utveckla och sdkerstalla verksamhet och dgandeskapet av arrendet och vag 10474.

E) Hitta fler flerariga projektmedel.

4. Utveckla verksamheten

Sommarlager ar Bromma KFUMs popularaste verksamhet med hdégt engagemang bade sett
till deltagare och ledare. Vilket gor att det finns underlag att vaxa och utveckla
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lagerverksamheten. Sommarlager ar aven det verksamhetsomrade dar vi har lattast att na
en stérre mangfald av deltagare och ledare av manga olika anledningar, och vi ser att det
finns ett behov och intresse av den typen av verksamhet brett i vasterort. Vi har stor
mojlighet att utveckla den verksamheten da vi har vara egna lagergardar pa Karsdégarden
och Lova. Vi vill gora Karsdgarden till hela Vasterorts sommarstalle.

A) Att erbjuda lagerverksamhet under fler veckor pa skolloven, exempelvis genom att
erbjuda lager aven pa sport-, pask- och hdstlov.

B) Att bibehalla aldersspannet pa deltagare under lagerverksamheten och darigenom
kunna erbjuda barn och unga mdjligheten att fa uppleva lager.

C) Att se dver utbudet av lager och komplettera med nya inriktningar och nya koncept
av lager t.ex. helglager, familjelager mm.

Verksamheter

Inom féreningen bedrivs det mangder med verksamhet som alla handlar om att forverkliga
var verksamhetsidé. Att utveckla unga manniskor till deras fulla potential. Styrkan i var
férening har varit och ar att kunna lyssna pa efterfragan av unga medlemmar och utveckla
och anpassa aktiviteter. Det ar detta som tydliggoér och exemplifierar att vad vi gor inte ar det
viktiga utan hur vi gor det. Verksamheter sa som scouting, parkour, innebandy, lek och skoj
har varit och ar viktiga for oss, men vi vill med det inte begransa oss till vissa specifika
verksamheter utan det kan variera dver tid.



